
 

Ak chcete oznámiť nekalú praktiku (korupcia, podvod, či iný trestný čin alebo správny 

delikt), s ktorou ste sa stretli v rámci kontaktu s našou organizáciou, tak venujte prosím 

pozornosť nasledujúcim riadkom:   

 

Postup oznamovanie nekalej praktiky: 
 

Komu oznámiť nekalú praktiku: 

✓ konateľ  

✓ protikorupčný manažér 

✓ orgány činné v trestnom konaní (polícia, prokuratúra) 

✓ Úrad na ochranu oznamovateľov 

 

Ako oznámiť nekalú praktiku: 

✓ interne: osobne, mailom:  ginzery@controlcar.sk, telefonicky: +421 905 633 364, 

poštou na adresu: Kalnická cesta 16, 934 01 Levice, alebo použitím schránky, ktorá 

bola zriadená pre anonymné oznámenia.  

✓ externe: použitím webového sídla Úradu na ochranu oznamovateľov a to priamo na 

tomto linku: https://www.oznamovatelia.sk/chcem-oznamit/ alebo poštou/osobne na 

adrese:  

 

Úrad na ochranu oznamovateľov 

Jozefská 1 (dočasná adresa) 

811 06 Bratislava 

 

V čom spočíva ochrana oznamovateľov 

Nikto nesmie hroziť odvetným opatrením* alebo postihovať odvetným opatrením 

oznamovateľa alebo 

      a) blízku osobu oznamovateľa, 

b) fyzickú osobu – podnikateľa alebo právnickú osobu, ktorú oznamovateľ ovláda, v 

ktorej má účasť, v ktorej vykonáva funkciu člena orgánu právnickej osoby, alebo pre 

ktorú vykonáva pracovnú činnosť, 

c) fyzickú osobu – podnikateľa alebo právnickú osobu, ktorá ovláda právnickú osobu, 

v ktorej má oznamovateľ účasť alebo v ktorej vykonáva funkciu člena orgánu 

právnickej osoby, 

d) osobu, ktorá oznamovateľovi poskytla pomoc v súvislosti s oznámením, a 

e) zodpovednú osobu alebo osobu, ktorá sa podieľa na plnení úloh zodpovednej osoby. 

https://www.oznamovatelia.sk/chcem-oznamit/


Za oznamovateľa sa považuje aj fyzická osoba, ktorá v dobrej viere zverejnila informácie o 

protispoločenskej činnosti, ktoré sa dozvedela počas výberového konania alebo v rámci 

predzmluvných vzťahov a jej pracovnoprávny vzťah alebo iný obdobný vzťah ešte nevznikol 

alebo počas trvania pracovnoprávneho vzťahu alebo iného obdobného vzťahu alebo po 

skončení pracovnoprávneho alebo iného obdobného vzťahu z dôvodu, že 

➢ urobila oznámenie prostredníctvom vnútorného systému preverovania oznámení a 

nebola oboznámená s výsledkom preverenia podľa § 10 ods. 8, alebo neboli prijaté 

vhodné opatrenia podľa § 10 ods. 8 a následne urobila takéto oznámenie orgánu 

príslušnému na prijatie oznámenia a nebola v primeranej lehote oboznámená so 

stavom preverovania alebo s výsledkom preverenia, 

➢ urobila oznámenie orgánu príslušnému na prijatie oznámenia a nebola v primeranej 

lehote oboznámená so stavom preverovania alebo s výsledkom preverenia, 

➢ je dôvodná obava, že protispoločenská činnosť môže predstavovať bezprostredné 

alebo zjavné ohrozenie verejného záujmu, alebo 

➢ je dôvodná obava, že v prípade urobenia oznámenia orgánu príslušnému na prijatie 

oznámenia by jej hrozil postih alebo vzhľadom na konkrétne okolnosti prípadu hrozí, 

že orgány na prijatie oznámenia nezabezpečia nestranné a nezávislé preverenie 

skutočností uvedených v oznámení. 

*odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v súvislosti s pracovnoprávnym alebo iným 

obdobným vzťahom oznamovateľa vyvolané oznámením alebo zverejnením informácií o 

protispoločenskej činnosti a ktoré oznamovateľovi alebo osobe podľa § 1 ods. 4 písm. a) až e) spôsobilo 

alebo môže spôsobiť neopodstatnenú ujmu; odvetným opatrením podľa predchádzajúcej vety je najmä 

1. výpoveď alebo okamžité skončenie pracovného pomeru, 

2. skončenie v skúšobnej dobe alebo nepredĺženie pracovného pomeru na dobu neurčitú, 

3. odvolanie, preradenie na nižšiu pozíciu alebo odmietnutie povýšenia, 

4. zmena pracovných povinností, miesta výkonu práce alebo zmena pracovného času, 

5. zníženie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného príplatku, 

6. neposkytnutie odbornej prípravy, 

7. disciplinárne opatrenie, 

8. nátlak, zastrašovanie alebo obťažovanie, 

9. poškodzovanie dobrej povesti, 

10. odstúpenie od zmluvy o dodávke tovarov a služieb, 

11. zrušenie licencie alebo povolenia.“. 

 

 

Poradenstvo v oblasti oznamovania nekalých praktík získate na tejto bezplatnej linke: 

0800 221 213   

Časová dostupnosť infolinky: 

Pondelok: 13:00 — 16:00 

Utorok: 9:00 — 12:00 

Streda: 13:00 — 16:00 

Štvrtok: 9:00 — 12:00 

 

Ochranu oznamovateľov zabezpečuje:  

Úrad na ochranu oznamovateľov 

Jozefská 1(dočasná adresa) 

811 06 Bratislava 

https://www.oznamovatelia.sk/zakon-o-ochrane-oznamovatelov/#paragraf-10.odsek-9
https://www.oznamovatelia.sk/zakon-o-ochrane-oznamovatelov/#paragraf-10.odsek-9


Ochrana oznamovateľov zo strany Úradu na ochranu oznamovateľov spočíva najmä: 

Zabrániť výpovedi 

Oznamovatelia môžu pri oznámení o porušení zákona požiadať prokurátora alebo správny 

orgán o ochranu, tzv. status chráneného oznamovateľa. V praxi to znamená, že 

zamestnávateľ nemôže voči zamestnancovi v tomto postavením nijako uškodiť. 

Ak by chcel dať napríklad oznamovateľovi výpoveď, musí požiadať Úrad na ochranu 

oznamovateľov o súhlas a dokázať, že to nijako nesúvisí s jeho oznámením. To isté platí aj pri 

iných negatívnych pracovnoprávnych úkonoch.   

Pozastaviť výpoveď 

Niekedy sa stane, že oznamovateľ nevie, že môže požiadať o ochranu a za svoje oznámenie 

už pyká. Aj v takom prípade, ak mu už napríklad beží výpoveď (do 15 dní), vie úrad zakročiť 

a pozastaviť ju na 30 dní. Oznamovateľ tak získa čas, aby sa mohol obrátiť na súd a svoju 

výpoveď zvrátiť. 

Ochrániť identitu 

V najzávažnejších prípadoch, kedy je dôležité chrániť identitu oznamovateľov, podáva úrad 

za oznamovateľa trestné oznámenia. 

 

 

Levice, 10.1.2024      Lucia Ráczová 

           Konateľka 

 

 

 

 

 

Konateľka organizácie  

 Lucia Ráczová vyhlasuje, 

 že voči oznamovateľovi korupčnej činnosti nebudú uplatňované žiadne odvetné, 

diskriminačné alebo disciplinárne postihy. Oznámenie ako aj následné vyšetrovanie 

podozrení na korupčnú činnosť majú dôverný charakter. To znamená, že všetky osoby, 

ktoré budú zainteresované do prijatia oznámenia a vyšetrovania korupcie musia  

zachovávať mlčanlivosť týkajúcu sa oznamovateľa aj v priebehu celého vyšetrovania. 

 

 
 

 


