Ak chcete oznamit® nekald praktiku (korupcia, podvod, ¢i iny trestny ¢in alebo spravny
delikt), s ktorou ste sa stretli v ramci kontaktu s nasou organizaciou, tak venujte prosim
pozornost’ nasledujucim riadkom:

Postup oznamovanie nekalej praktiky:

Komu oznamit’ nekalu praktiku:

v’ konatel

v’ protikorupény manazér

v’ organy ¢inné v trestnom konani (policia, prokurattra)
v" Urad na ochranu oznamovatel'ov

Ako oznamit’ nekalu praktiku:

v'interne: osobne, mailom: ginzery@controlcar.sk, telefonicky: +421 905 633 364,
postou na adresu: Kalnicka cesta 16, 934 01 Levice, alebo pouzitim schranky, ktora
bola zriadena pre anonymné oznamenia.

v externe: pouzitim webového sidla Uradu na ochranu oznamovatelov a to priamo na
tomto linku: https://www.oznamovatelia.sk/chcem-oznamit/ alebo postou/osobne na
adrese:

Urad na ochranu oznamovatelov
Jozefska 1 (docasna adresa)
811 06 Bratislava

V ¢om spociva ochrana oznamovatel’ov

Nikto nesmie hrozit' odvetnym opatrenim* alebo postihovat’ odvetnym opatrenim
oznamovatela alebo

a) blizku osobu oznamovatela,

b) fyzickl osobu — podnikatel’a alebo pravnickl osobu, ktort oznamovatel’ ovlada, v
ktorej mé Ucast’, v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, alebo pre
ktort vykonava pracovnll ¢innost’,

c) fyzicku osobu — podnikatela alebo pravnickd osobu, ktord ovlada pravnicku osobu,
v ktorej ma oznamovatel tcast’ alebo v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu
pravnickej osoby,

d) osobu, ktora oznamovatel'ovi poskytla pomoc v stvislosti s ozndmenim, a

e) zodpovednu osobu alebo osobu, ktora sa podiel’a na plneni uloh zodpovednej osoby.


https://www.oznamovatelia.sk/chcem-oznamit/

Za oznamovatel'a sa povazuje aj fyzickd osoba, ktora v dobrej viere zverejnila informécie o
protispolocenskej ¢innosti, ktoré sa dozvedela pocas vyberového konania alebo v ramci
predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vzt'ah alebo iny obdobny vzt'ah este nevznikol
alebo pocas trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vzt'ahu alebo po
skonceni pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu z dovodu, ze

» urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania oznameni a
nebola oboznamena s vysledkom preverenia podla § 10 ods. 8, alebo neboli prijaté
vhodné opatrenia podla § 10 ods. 8 a nasledne urobila takéto oznadmenie organu
prislusnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote oboznamena so
stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

» urobila oznamenie organu prislusnému na prijatie oznamenia a nebola v primerane;j
lehote obozndmena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

» je dovodna obava, ze protispoloc¢enska ¢innost’ moze predstavovat’ bezprostredné
alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

» je dovodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organu prislusnému na prijatie
ozndmenia by jej hrozil postih alebo vzhI'adom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi,
Ze organy na prijatie oznamenia nezabezpecia nestranné a nezavislé preverenie
skutoc¢nosti uvedenych v ozndmeni.

*odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v stvislosti s pracovnopravnym alebo inym
obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané ozndmenim alebo zverejnenim informacii o
protispolocenskej ¢innosti a ktoré oznamovatel'ovi alebo osobe podl'a § 1 ods. 4 pism. a) az e) sposobilo
alebo moéze sposobit’ neopodstatnent ujmu; odvetnym opatrenim podla predchadzajicej vety je najma

. vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru,

. skon&enie v skuobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na dobu neuréita,

. odvolanie, preradenie na niz$iu poziciu alebo odmietnutie povysenia,

. zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného casu,

. znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

. neposkytnutie odbornej pripravy,

. disciplinarne opatrenie,

. natlak, zastraSovanie alebo obt’azovanie,

. poskodzovanie dobrej povesti,

10. odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,

11. zruSenie licencie alebo povolenia.®.
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Poradenstvo v oblasti oznamovania nekalych praktik ziskate na tejto bezplatnej linke:
0800 221 213

Casova dostupnost’ infolinky:
Pondelok: 13:00 — 16:00
Utorok: 9:00 — 12:00
Streda: 13:00 — 16:00
Stvrtok: 9:00 — 12:00

Ochranu oznamovatelov zabezpecuje:

Urad na ochranu oznamovatel'ov
Jozefska 1(docasna adresa)
811 06 Bratislava


https://www.oznamovatelia.sk/zakon-o-ochrane-oznamovatelov/#paragraf-10.odsek-9
https://www.oznamovatelia.sk/zakon-o-ochrane-oznamovatelov/#paragraf-10.odsek-9

Ochrana oznamovatel’ov zo strany Uradu na ochranu oznamovatelov spo¢iva najmai:
Zabranit’ vypovedi

Oznamovatelia moZu pri ozndmeni o poruseni zakona poziadat’ prokuratora alebo spravny
organ o ochranu, tzv. status chraneného oznamovatela. V praxi to znamena, ze
zamestnavatel’ nemoze voci zamestnancovi v tomto postavenim nijako uskodit’.

Ak by cheel dat’ napriklad oznamovatelovi vypoved’, musi poziadat’ Urad na ochranu
oznamovatel'ov o suhlas a dokazat’, Ze to nijako nesuvisi s jeho oznamenim. To isté plati aj pri
inych negativnych pracovnopravnych tikonoch.

Pozastavit’ vypoved’

Niekedy sa stane, ze oznamovatel’ nevie, ze méze poziadat’ o ochranu a za svoje oznamenie
uz pyké. Aj v takom pripade, ak mu uz napriklad bezi vypoved’ (do 15 dni), vie Grad zakrocit’
a pozastavit’ ju na 30 dni. Oznamovatel tak ziska Cas, aby sa mohol obratit’ na sud a svoju
vypoved’ zvratit’.

Ochranit’ identitu

V najzavaznejSich pripadoch, kedy je dolezité chranit’ identitu oznamovatel'ov, podava trad
za oznamovatel’a trestné oznamenia.

Levice, 10.1.2024 Lucia Raczova
Konatel’ka

Konatel’ka organizacie
Lucia Raczova vyhlasuje,

Ze voli oznamovatel’ovi korupénej ¢innosti nebudi uplatiované Ziadne odvetné,
diskriminac¢né alebo disciplinarne postihy. Ozniamenie ako aj nasledné vySetrovanie
podozreni na korupénu ¢innost’ maju déoverny charakter. To znamena, Ze vSetky osoby,
ktoré budu zainteresované do prijatia oznamenia a vySetrovania korupcie musia
zachovavat’ ml¢anlivest’ tykajicu sa oznamovatela aj v priebehu celého vySetrovania.



